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COMPANIA DE SEGUROS

RETOS DEL ERGONOMO

Retos del Ergénomo y de personal SST
en la implementacion de la ergonomia
participativa.

Armonizacion
perdurable del
sistema de
trabajo

Involucrar a
todas las partes
interesadas

Mantener
resultados

Promover la
“Cestion del
cambio”.

(relacion costo-
beneficio)
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LINEA DE TIEMPO
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i
'Formando a los actores Recoleccion evidencias |
; 1
Comprender la tarea Capacitaciones higiene postural y confort Apl de t io SIN /DME Se loctan fotos y videos en camp 1
(Morbilidad sentida) para andlisis biomecanico. :
1
1
1
1
1
Fam - ,
i
: Obstaculo ko de idecs mesa Londs y vakracin Ajustes o los mesas Eloktra, Zera y
: " Qualytost
1
1
1
1

Seguimiento ol confort Finalizacion de los cambios en todas los i
mesas exceptuando Landis o
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REQUERIMIENTO INICIAL
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01. Accidentes de trabajo N 05. Inspecciones de
,@~ @ seguridad

02. Presencia 0 sospecha
de enfermedades laborales

06. Investigacion de
ausentismo

03. Implementacion de
SVE

07. Cambios en procesos o
maquinaria y herramientas

04. Prescripcion de
medidas correctivas
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La intervencion ergondmica en el area de laboratorio de
medidores de energia surge como:

SEMANA

v" Unasolucion alinterés del gestor del area.

v la necesidad manifestada por el personal
operativo de mejorar las condiciones de trabajo del
area, principalmente por la presencia de 2
fundionarios con molestias musculoesqueléticas
recurrentes y de dificil manejo.

v' Andlisis e intervencion del equipo de ergonomia de
la ARL en el GES (asesoria y acompaiamiento
técnico mas alla de la ergonomia fisica tradicional).
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/ Recepcién

Sellado

®

Oficinas administrativas

LANDIS

QUALYTEST Auditorio

ZERA
Laboratorio Gas Preparacion

Programacion

Transformadores Distribucion

Calibracion transformadores

de medida /
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Extension del cuello

Flex e
Flexion del codo izqui

Fle 0

Flexion del brazo izquierdo

SEMANA

Anqulo o

Movimiento articular

n indice de riesgo

Puntos

ntos $
3 3
uhecas 3
~ o 0
@ Puntos agarre 0 0 2
Bl’unmdén 1
w ’ 9
Grupo B
o« & o W F F F O W o e
3 Q & e Q Q
0 % Q

Brazo 0
'untos
izquierdo derecho
1., Puntos brazos 6
2 2

Altura alcance vertical (Posicionador del cabezote)

1880 mm
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Posicion inicial del slider horizontal

SEMANA

Posicion final del slider horizontal

Nueva altura de alcance vertical

1730 mm
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Altura alcance vertical

1800 mm
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Extension del cuello

Flexion del codo derecho

Flexion del codo izquierdo

Flexion del brazo derecho

Flexion del brazo izquierdo

Flexion del tronco

Flexion de la rodilla derecha

Flexion de la rodilla izquierda

¥ educa

Movimiento articular Angulo o

2

139°

w

2°

indice de riesgo

Brazo zquierd

Puntos REBA Brazo  Brazo
zquierdo derecho

V... Puntos brazos 2 5
- Puntos 2 2
antebrazos

« Puntos 2 3
muhecas
a Puntos agarre 0 0
B Puntuacién
Grupo B
. Puntos tronco 4
b Puntos cuelio
& Puntos piernas 2
n Puntuacién
grupo A
Puntuacién final
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SEMANA

Nueva altura de alcance vertical (Después de los ajustes antropométricos) 10cm

1700 mm
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Nueva altura de alcance vertical 15cm

1660 mm
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Altura alcance vertical (Posicionador del cabezote)

1810 mm
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SEMANA

Movimiento articular Angulo o
Flexion del cuello “
Indice de riesgo
S E e —————
Flexion del codo izquierdo m pustosiga B0 Ba
izquierdo derecho
V... Puntos brazos 2 ‘
Flexion del brazo derecho 147° sl
‘. . a'wm«ubn < . 1 I
Flexion del brazo izquierdo n el 2 = ||
.Mlonm\« 3 & 0 P S0 P s S @V #
b Puntos cuelio 3 LA A Y o AT o
Flexion del tronco § s s
n'« tuacion
grupo A
Puntuacién final
o . REBA iz
Flexion de la rodilla derecha Nivel deriesgo  Medio [T
Flexion de la rodilla izquierda n

Altura alcance vertical (Posicionador del cabezote) 1970 mm
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SEMANA
* laErgonomia Participativa y algunos de sus beneficios
v' Como una herramienta de gestion en las empresas.
v' Como patrdn orientador en la “Sistematizacion de la practica de la Ergonomia”.

v' Como catalizador de soluciones multipropdsito:

FACTORES AMBIENTE DE PROCESOS DE EQUIPOS Y CULTURA DE
HUMANOS TRABAJO TRABAJO HERRAMIENTAS SEGURIDAD
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Urganizaciones
Factor Elementos
Cultura Aceptacién (CA)
Trabajo en equipo (CT)
Integracion Alineacién estratégica (IA)
Gestién (1G)
Compromiso (IC)
Recursos (IR)
Ejecutores Conocimientos y destrezas (ED)
Responsable (ER)
Compensacion (EC)
Vigilancia Indicadores (VI)

Sistemas de informacién (VS)

Evaluacién de riesgo (VE)

Nivel de madurez
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RESULTADOS MORBILIDAD SENTIDA

SEMANA

de lo
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OCUPACIONAL
I Miembros superiores Miembros inferiores : I Espalda l Miembros superiores Miembros inferiores
L 4. 3 L
Wi presentan malestias o presentan molestia W Si presentan molestias M No presentan molestias 8 5 presentan molestias 8 No presentan molestias : W Si presentan molestias ® No presentan molestias ® Si presentan molestia: No presentan molestias 8 Si presentan molestias  ® No presentan molestias
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ELEKTRA ITRON ZERA
Antes de los cambios Después de los cambios
100%
Cémodo = Incomodo Cémodo ® Incémodo
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Estrategia para la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos
producidos por la carga fisica en el
lugar de trabajo, mediante el diseRo
y la implementacién de cambios y

mejoras en Los puestos de trabajo, a
través de procedimientos
pariticipativos.

Un ambiente |
reConoc-‘mae.\t:boml i

Disciplina cientifica de caracter
multidisciplinar, que estudia lag relaciones
entre el hombre, la actividad que realiza y los
elementos del sistemoa en que se halla inmerso,
con la finalidad de disminuir Las cargas fisicas,
mentales y psiquicas del individuo y de adecuar
los productes, sistemas, puestos de trabajo Y
entornos a las caracteristicas, limitaciones Y
necesidades de Sus usuarios, pbuscando optimizar
su eficacia, seguridad, confort y el rendimiento
global qel sistema”

9radable y qe|

cidad de una empresa °

€s la copa
persona de product .

relacion con Los recursos
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Evento Hibrido

Virtual / Presencial

de la
SALUD
OCUPACIONAL
. CO
Organiza: cotomaa
CSOA --.----.
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